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En 6nemli ve verimli gorevlerimiz, egitim ve ogretim isleridir. Egitim ve 6gretim
islerinde kesinlikle basari saglamak gerekir.
Bir milletin gergek kurtulusu ancak bu yolla olur.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

-

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hur yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm,
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani, biitin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi boganip kanli yagim,
Fiskinr ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;
0 zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen; Turk istiklalini, TOrk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
danhill ve harici bedhahlann olacaktr. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mUdafaa
mecburiyetine dUsersen, vazifeye atimak igin icinde bulunacagdin vaziyetin imkan
ve seraitini d0sUnmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette
tezahUr edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bUtin dinyada
emsali gérilmemis bir galibiyetin mUmessili olabilider. Cebren ve hile ile aziz vatanin
bUtin kaleleri zapt ediimis, bGtin tersanelerine giriimis, bUtin ordulan dagitiimis
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal ediimis olabilir. BOtUn bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilier. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mUsteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilider. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktr.
Muhtag¢ oldugun kudret, damarianndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cok hizhi gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planli bir ¢alisma kaginilmaz hale gelmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimc bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gereklili§i esasina dayanarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet TATAR

Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Stratel'i Geliitirme Kurulu ve Stratel'ik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Okul Mudiirti Miidur Yardimcisi
Miidiir Yardimcist Ogretmen
Ogretmen Ogretmen
Okul-Aile Birligi .
Baskan: Ogretmen
Okul-Aile Birligi Osretmen
Yonetim Kurulu Uyesi gretme
Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlamayr tim kamu kurumlar1 icin yasal zorunluluk haline getiren
diizenleme 10.12.2003 tarihinde ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’'dur. Kanunda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde
yurirliige girmistir. Bu kanunun 3. maddesine gore stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans
Olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
plandir.” Kanunun 9. maddesi ise stratejik planlarin tiim kamu kurumlari i¢in bir zorunluluk
haline geldigini aciklamaktadir. Bu madde de “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmekve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ve s6z konusu kanunun 9. Maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan
hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kilinmistir.

MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda
Edirne Ozel Egitim Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama
calismalarina baslamistir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci okulumuzun
13.02.2024 tarihli ve 96597404 sayili yazisi ile Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stlirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
Midirligiimiiz stratejik planinin onay1 alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. izleme degerlendirme ise alt1 aylik ve yillik olmak
Uzere senede iki defa gerceklestirilecektir.



2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini

saglayacaktir.

Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Ozel egitim gerektiren cocuklarin erken teshis ve tanisinin giiniimiizdeki éneminin bilinmesi, erken
cocukluk doénemi egitiminin bireyin daha sonraki egitim kademeleri i¢in temel olusturmasi, bu egitimi alan
ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi alamayan ¢ocuklara oranla gelisimsel a¢idan daha hizli bir
ilerleme gostermeleri, bilissel, sosyal ve dil becerilerinde artis olmasi, fiziksel gelisimlerinin de olumlu
yonde farklilagsmasi, boylece yasamin ilk yillarinda aile merkezli olarak programli ve sistematik bir destekle
cocuklarin tiim kapasitelerinin ortaya ¢ikarilabilmesinden hareketle ilimizde ‘Edirne Ozel Egitim Anaokulu’
adi ile okul agilmasi 22.07.2020 tarihli ve 9734297 sayili makam onayi ile uygun gorilmiistir. 2020-2021
egitim-6gretim yilinda Merkez ilgede Temel Egitim Genel Midirligii tarafindan kullanim izni verilen
Fevzipasa Ilkokulunun zemin/giris katinda; 6zel egitime ihtiya¢c duyan 36 aymni tamamlayan ve 78 ayini
doldurmayan ¢ocuklarin egitim alabilmesi i¢in 2 derslik kullanima agilarak faaliyetlere baslanmistir. 2023
Mart ayinda Edirne Valiliginin onay1 ile okulumuz Fevzipasa Ilkokulundan Sehit Ogretmen Adnan Tunca
Ozel Egitim Uygulama Okuluna tasinmistir. Halihazirda 3 subede 6zel gereksinimli égrenciler ile egitim-
ogretim faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Edirne Ozel Egitim Anaokulu 2020-2021 egitim- 6gretim yilinda faaliyetlerine basladigindan 2019-
2023 yillarini kapsayan, uygulanmis bir stratejik plani bulunmamaktadir.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Edirne Ozel Egitim Anaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli
Egitim Bakanlhiginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yuriitiilmesi, devletin
politikalarinin valilik makamina bagl olarak gerceklestirilmesi miudurligiimiiziin sorumluluklari
arasindadir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur.
Milli Egitim Bakanliginin devlet adina istlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri cercevesinde
kendisine baglh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar1 kanun ve
Yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir.

Edirne Ozel Egitim Anaokulu Midiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C.
Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi
esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikmiimde kararname, mevzuat,
yonetmelik, genelge ve yonergeler.



Sekil 2: Mevzuat Analiz Modeli

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

e 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
e 5442 Sayih Il Idaresi Kanunu
e 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayih Zorunlu [lkégretim ve Egitim Kanunu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudirligimize gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin egitimle
ilgili Gist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel tist politika belgeleri ile
sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki béliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Edirne Ozel
Egitim Anaokulu Miidurligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Ust Politika Belgeleri;

TEMEL UST POLITiKA BELGELERI
e Kalkinma Planlari

e Orta Vadeli Programlar

e Orta Vadeli Mali Planlar

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programlari

e MEB2024-2028 StratejikPlani

e Milli Egitim Sira Kararlar:

e Edirne Il Milli Egitim Miidiirligi
2024-2028 Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Ilgili Béliim/Referans

Yurt I¢i Tasarruflar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Afet Yonetimi

12. Kalkinma Plani

e Yurtici Tasarruflar

Cumhurbagkanlig1 2024 ° Egitm
umhurbagkanlhgi

Yillik Programi * Cocuk.

e Genglik

e Engelli Hizmetleri




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Okul Yonetim Faaliyetleri

-Beklenmedik olaylara miidahale etme

-Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme
-Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama --
-Kisisel mesleki gelisimini saglama

- Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

-Gorev dagilimi yapma

-Okula gelen ilgilileri bilgilendirme

-Kurumlar arasi isbirligi icin nezaket ziyaretlerinde
bulunma

-Toplanti ve torenlere katilma

-Protokol kurallarini uygulama

-Kurul ve komisyonlara katilma

-Bilginin paylasilmasini saglama

-Calisanlara rehberlik etme

-Periyodik toplantilar yapma

-Calisanlari karar siirecine ortak etme

-Personelin ve kendisinin gelisimini saglama
-Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme
-Basin ve halkla iligkiler islemlerini ytriitme

-Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma

-Web sitesinin glincellenmesini saglama

-Okulda yapilan calismalar1i kamuoyuyla paylasma
-MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme
-Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme
-Resmi yazismalarin kurallarina uygun ytriitiilmesini
saglama

-Gelen-giden evrak islemlerini ytriitme

-Arsiv islemlerini ytlirtitme

-Mesai saatlerini uygulama

-Zamanl isleri takip etme

-Tirk Bayraginin, Mevzuatina gére muhafaza edilmesini
saglama.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

-Okuldaki egitimin diizenli ytriitiilmesini saglama

-Ders dis1 egitim calismalarinin yapilmasini saglama

-Okuma aliskanlhiginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

icin tedbirler alma

-II Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme,

cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlari

uygulama

- Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama

-Ogrencileri  tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici calismalar yapma

-Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini
yapma

-Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-
veli ve 68retmenleri bilgilendirme

-Olcme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip




ederek paydaslari bilgilendirme

-Zimre toplantilari ile ilgili islemleri yiirtitme

-Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ytriitme

-Ogrencilerin ¢evre duyarllhgini artiricr  faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama

-Tlm ¢alisanlara tasarruf bilinci kazandirma

-Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma

-Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme

-Toren programi hazirlama ve uygulama

-Tirkcenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
vapilmasini saglama
-Atatiirk  sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
vapilmasini saglama

-Turk kiltiirinin yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirleri
alma

-Milll bayram ve mahalli glinlerle ilgili torenlere katilma

-Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,

-Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliini
lyapma
-Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme.

Mali Faaliyetler

-Kurumun biit¢esini hazirlama ve yiiriitme

-Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiirtitme

-Odenek talep ve takip islerini yiiriitme

-Satin alma islemlerini ytiriitme

-Onarim islemlerinin yapilmasini saglama

-Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama

-Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme

-Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini
saglama

-Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama

-Okulun teknik kontrollerini yaptirma

-Ulasim ve haberlesme islerini ytriitme

-Donatim ihtiyaclarinin tespitlerini yapma

insan Kaynaklar: Faaliyetleri

-Ise alma islemlerinin takip edilmesini saglama
-Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
-Personelin emeklilik islemlerinin ytiriitiilmesini saglama
-Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama
-MEBBIS’te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama
-Sendika islemlerinin ytriitiilmesini saglama

-Personelin saglik islemlerini yiiriitme

-Her tiirlti gorevlendirme islemlerini yiiriitme
-Personelin baslama/ayrilma islemlerini ytriitme
-Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama
-Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirleme

-Okulun hizmet i¢i egitim planlarini yapma

-Hizmet i¢i programlarinin yuriitiilmesini saglama
-Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama
-Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglama
-Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme

Denetim Faaliyetleri

-Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
-On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme
-Gecirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve

degerlendirme




-Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini
saglama

Rehberlik Faaliyetleri

-Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

-Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili gerekli kurul
ve komisyonlari kurma ve ¢alistirma

-RAM ile ilgili is birligi yapma

-Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Kurtarma ve Koruma Faaliyetleri

-Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin Il
MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi
gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve goérevlerini
teblig etme

-Herhangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi
\ve toplanma yerlerinde toplanmasi i¢in gerekli planlamalari,
yer tespitlerini ve tatbikatlari1 yapma, sonuclar1 paylasma ve
ilgili Uist birimlere rapor etme

-Okulun noébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

Veliler ile Ilgili Faaliyetler

-Veli toplantilar
-Veli iletisim hizmetleri
-Okul-Aile Birligi faaliyetleri

-Anne Egitimi Calismalari




2.6. Paydas Analizi

PAYDASLAR

iIC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik Tedarikei

Miisteri, hedef
ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim Mudiirlagii
Calisanlari

Okullar ve Bagh Kurumlar

\/
\/
\/
\/

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

\/
\/
\/
\/
\/

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan

Miidirlugii

Sosyal Hizmetler

Miidirlugii

Genglik ve Spor Midiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

2 |2 =2 |2 < < 2 |2 <2 |2

2 |2 |2 (<2 2 2 2 |2 |2 (2 |2

Paydas

ic
Paydas

Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden Paydas?

Onceligi

MEB

Bagh oldugumuz merkeziidare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Valilik

Idari islemler

Milli  Egitim
Calisanlar

Midiirlagi

Idari konularda isbirligi ve destek

Okullar ve Bagh Kurumlar

Isbirligi ve destek

Ogretmenler  ve
Calisanlar

Diger

Egitim ve 6gretimin niteligi




Okul Aile Birligi Destek ve girdi saglayan
Universite v Amaglara yénelik ortaklik 3
yaptigimiz i¢in
Belediyeler N Cevre hizmetlerine destek 3
Glivenlik Gligleri (Emniyet, \ Okul ¢evresinin giivenliginin 3
Jandarma) saglanmasi
Bayindirhik ve  Iskan N Cevre hizmetlerine destek 4
Miudirligi
Sosyal Hizmetler \ Amaglara yonelik ortaklik 4
Miudirlagi yaptigimiz i¢in
Genglik ve Spor Mudiirligi N Amaglara yonelik ortaklik 4
yaptigimiz i¢in
Muhtarlik v Isbirligi ve destek 5
Isveren kuruluslar N Maddi yardim ve destekte 5
bulunma
£
Uriin/Hizmet £ = 5 5 £ A 5 S %
e | = = [ 5 o =
S 4 S g = 200 =2
60 =) un ~|lo = g - = :Q =
% & |2 LEZEE |5 |22 2 |&
= 23] =~ @© ~ T <)
£% |2 |5 |S2i|EF |7 |E: |E 2
0.5 = = =% 2z|5 < 2 &
— = ]
Yararlanici = = & s < ~ § =
(Miisteri) <
Ogrenciler \ 0 V N N
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0




Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplants,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak ilizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

(0] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri

80
70
60
50
40
30
20
10

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Edirne Ozel Egitim Anaokulu 6 6gretmen ve 2 idareci olmak iizere 8 6gretmen iizerinden; 17 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 119 olup bunun iizerinden 75 puan Kesinlikle Katiliyorum, 36 puan Katiliyorum,5
puan Kararsizim, 3 puan Kesinlikle Katilmiyorum, 0 puan Katilmiyorum sonucu ¢cikmstir.



Veli Anketi Sonuclar::

Veli Gérus ve Degerlendirmeleri

70

60

50

40

30

20

10

0 ] —
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Edirne Ozel Egitim Anaokulu ankete katilan 5 veli lizerinden; 22 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 110
olup bunun iizerinden 66 puan Kesinlikle Katiliyorum, 33 puan Katiliyorum, 8 puan Karasizim, 1 puan Kesinlikle
Katilmiyorum, 2 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul Miidiirii

Ogretmenler Kurulu Okul-Aile Birligi

Yoénetim Kurulu
Midiir Yardimcisi
Komisyonlar Kurullar
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenciler Zumre Ogretmenler Rehberlik
Ogretmenler K.

Edirne Ozel Egitim Anaokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi



2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2021 Yili itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Y1l 0
7-10 Yil 0
10.....0zeri 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yénetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 2 0 1
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
M. T.....c..
Faaliyet - . . . | Faaliyet Belge
Faaliyet Adi Bit Tarihi Tiirii Tini
2023007736 2.01_.03._01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Uzaktan 16/11/2023 | 18/11/2023  Seminer Kat|||m_
Semineri Belgesi
2023001336 |2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 1 Uzaktan 24/02/2023|26/02/2023 | Seminer g:flg“en;i
2022001047 |3.03.01.02.002 - Uzman Gdretmenlik E§itim Programi Semineri | Uzaktan 18/07/2022|05/09/2022 | Seminer g:flg“en;i
2022001025 | 3:03:01.02.001 - Hizmet Igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman |\, .\ o | 55/06/2022 | 26/06/2022 | Seminer | K20IM
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri Belgesi
2022000853 4.01.02.05.00,:2 - ll—'atlh Projesi Okullar Envanter Giris Moduld Uzaktan 23/05/2022 | 27/05/2022 | Seminer Kat|||m_
Kullanimi Semineri Belgesi
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici EJitim Basan
2020000487 | Baglaminda Uzaktan E§itim, Tasanm ve Yénetim Becerilerinin Uzaktan 16/10/2020|20/10/2020 | Kurs E!el§ asi
Geligtirilmesi Kursu g
2018000340 | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu Uzaktan | 19/08/2019 |27/08/2019 Kurs :2?;;;
2.01.01.02.032 - Kapsayicl Egitim Baglaminda Okul I Basan
2015000301 Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin Gelisimi EJitimi Kursu Yuzyaze 25/08/2018 | 26/08/2019 | Kurs Belgesi
& Kayit Listelenmektadir.
Faaliyet - Egitim S . . | Faaliyet Belge
Faaliyet Adi Bas. Tarihi | Bit Tarihi Tiiria Tini
2023220304 | Etik Egitimi Semineri Yizylze |30/10/2023 30/10/2023  Seminer g:lt";';"s’i
4.02.02.01.030 - Ozel Motorlu Tagit Strtcileri (M, AL, A2, Ave | Bagar
2023220100 B1 Sertifika Simifi Araglar) Sinav Sorumlusu E§itimi Kursu Yuzyize 24/02/2023 | 24/02/2023  Kurs Belgesi
2022220141 |4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 Yizylze |27/06/202201/07/2022  Seminer g:lt";';"s’i
2022220138 |4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 Yizylze |20/06/2022 24/06/2022  Seminer g:lt";';"s’i
2022220125 |4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 Yizylze |06/06/2022 10/06/2022  Seminer g:lt";';"s’i
2022220103 |4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 Yizylze |30/05/2022 03/06/2022  Seminer g:lt";';"s’i
I Basan
2022220072 Yilzylze 23/03/2022 | 24/03/2022 | Kurs

4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu

Belgesi




2020220149

2019220151

COzel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC)
Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineari

Arama, Kurtarma ve Tahliye E§itimi Semineri

2019220137 | 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu

2018220269
Kursu

2.01.01.05.027 - Ggretmenlik Uygulamasi Damsmanh EGitimi

2018220250 | 2.01.01.02.029 - Kapsayicl EJitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

2018220040 | 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu

2018220020 4.02.02.01.006 - KBS Taginir Kayit Yonetim Sistemi Kursu

2017220117 | Dokuman Ydnetim Sistemi Kullamicr EJitim Semineri

2016220200 | Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri

2016220246

2.02.08.11.001 - Galisanlarnn Temel is Saghg ve Givenligi
Egitimi Kursu

2016220155 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

2015220192 | Okul/Kurum Eylem Plani Hazirlama Semineri

2015220095 | Okul/Kurum Stratejik Plan Hazirlama Semineri

2015220027 | E-Ckul Tanitim wve Mebbis Kullanim Semineri

2014220275 | Cewre Konulu Egitici Egitimi Kursu

2009220268 |ADAYLIK EGITIMI (HAZIRLAYICI ESITIM)KURSU

2009220267 |ADAYLIK EGITIMI (TEMEL ESITIM) KURSU

Faaliyet
Kodu
2023007736 2'01.'03'.01'
Semineri

2023003861 |2.01.03.01.

2.01.02.01.

2022002450 : .
Semineri

202320024326 |2.01.03.01.
2022001228 |2.01.02.01.
20230013327 |2.01.03.01.
2023001328 |2.01.03.01.

2023000861 |2.01.03.01.

2.01.01.08.

2023000836 : -
Semineri

2022001581 |2.01.01.02.
2022001016 |1.02.03.02.
2022000757 |1.02.04.01.

2021001116 |2.01.03.01.
2.02.02.02.

i85

148

095

025

116

083

026

080

010

022

006

0232

006
020

- MEB Birim Amirlerinin Odretmen Bilgilendirme

- Genglerle Iletisim Semineri

- Turk Mitolojisinin Editimdeki Yeri ve Onemi
- Turk Mangalas:! Egitimi Semineri

- Afet Sonrasi Ruh Saghg Seminer

- Gocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
- Copin Yolculugu ve Geri Dondsdm Semineri
- Bagimhhkla Micadele Semineri 1

- Bireysellesgtirilmis Egitim Programi Hazirlama
- Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

- Merhamet ve Yavaslamak Semineri

- Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri

- Mesleki Calisma - Kapsayic Egitim Semineri

- Okul Oncesi Ofretmenlerinin Uzaktan Egitim

2021001017 | Sireclerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Geligtirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2021000307 : .
Semineri

2021000277

1.02.01.01.015 - Tdrkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim

2.01.02.04.010 - Uzaktan EgJitim Surecinde, Tasanm wve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2021000276 |2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi Kursu

Yizylze
Yizylze
Yizylze
Yuzylze
Yuzylze
Yuzylze
Yuzylze
Yuzylze
Yuzylze
Yuzylze
Yizylze
Yizylze
Yizylze
Yizylze
Yizylze
Yizylze

Yizylze

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

Uzaktan

02/03/2020
04/04/2018
25/02/2019
26/11/2018
30/10/2018
26/03/2018
12/02/2018
02/03/2017
11/10/2016
02/06/2016
04/04/2016
07/12/2015
06/04/2015
26/01/2015
02/09/2014
09/05/2000

04/04/2000

16/11/2023
24/06/2023
19/04/2023
18/04/2023
25/02/2023
25/02/2023
25/02/2023
27/01/2023
26/01/2023
19/11/2022
25/06/2022
15/04/2022

18/11/2021
15/10/2021

26/04/2021
26/04/2021

19/04/2021

02/03/2020
04/04/2019
01/03/2019
20/11/2018
02/11/2018
20/03/2018
16/02/2018
03/03/2017
11/10/2016
03/06/2016
04/04/2016
11/12/2015
10/04/2015
20/01/2015
05/09/2014
28/06/2000

032/05/2000

19/11/2023
25/06/2023
20/04/2023
20/04/2023
26/02/2023
26/02/2023
26/02/2023
29/01/2023
29/01/2023
20/11/2022
26/06/2022
17/04/2022

23/11/2021
19/10/2021

07/05/2021
07/05/2021

30/04/2021

Seminer

Seminer

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer

Seminer

Kurs

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Kurs

Kurs

Kurs

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Kurs

Kurs

Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Basan

Belgesi
Basan

Belgesi
Basan

Belgesi
Basan

Belgesi
Basari

Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Basari

Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Katilim
Belgesi
Basar

Belgesi
Basar

Belgesi
Basar

Belgesi

Katihm
Belgesi
Katihim
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihim
Belgesi
Katihm
Eelgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihim
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi
Katihm
Belgesi

Katihm
Belgesi

Katihim
Belgesi
Bagan
Belgesi
Basan
Belgesi



2021000183 |2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 Uzaktan |01/03/2021|28/03/2021 | Kurs Basar

EBelgesi

2021000089 | Tiurk Isaret Dili Uzaktan E§itim Semineri -2 Uzaktan 03/05/2021 | 09/05,/2021 | Seminer EZTIQIIEI:I
2021000088 |2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Efitimi Kursu Uzaktan 03/05/2021 | 16/05/2021 | Kurs EZ?;::si
2021000071 |4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu Uzaktan |05/04/2021|16/04/2021 |Kurs EZ?;E'"Si
2021000070 4._!_31.0]...02.017 - FATIH Projesi - BT nin wve Internetin Bilingli ve Uzaktan 05/04/2021 | 16/04/2021 | Kurs Ba;arll
Guwvenli Kullanimi Kursu Belgesi

2021000061 | Proje Damismanhd Semineri Uzaktan |15/03/2021 28/03/2021  Seminer ;ZT;;’:I
2021000039 | Tiurk Isaret Dili Uzaktan E§itim Semineri -1 Uzaktan 15/02,/2021 | 21/02/2021 | Seminer EZTIgller;
2021000031 |2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu Uzaktan |08/02/2021|14/02/2021 |Kurs EZ?;;i
2021000009 |2.01.01.02.023 - Mdze E§itimi Kursu Uzaktan |11/01/2021|24/01/2021 |Kurs Ez?;:si
2020000362 |2.01.01.02.041 - Masal anlaticihgi Uzaktan Egitim Kursu Uzaktan |04/08/2020| 16/08/2020 | Kurs SZ?;;i

27 Kayit Listelenmektedin

Fa. yet =

= Fa et

2023220241 | 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu Yizylze 05/06/20232 06/06/20232 | Kurs SZ?;ensi
2023220193 1.02.02.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri Yizylze 25/04/2023 | 25/04/2023  Seminer ng'gller:l
2022220161 2.01.01.02.038 - QI‘UI, COncesi Dénemde Kapsavyic E§itim yuzyuze 21/00/2022 | 23/09/2022 | Seminer Katlllm_
Uygulamalar Semineri Belgesi
2022220157 |2-92-02.02.036 - okul Oncesi EJitiminde Gelisim ve Yizylze 07/09/2022 | 09/09/2022 | Seminer kamlim
OJrenmenin Dederlendirilmesi Semineri Belgesi
2022220024 | 2.01.01.02.037 - Masal Anlatichi§ EFitimi Kursu Yizylze 16/05/2022 | 18/05/2022 | Kurs SZ?;er:si
2022220020 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas) Damsmanhg vazyaze 09/05/2022 | 13/05/2022 | Kurs Basar
Egitimi Kursu Belgesi
2022220014 | 2.01.02.02.002 - Temel Kodlama Egitimi Kursu Yvizylze 04/04/2022 | 08/04/2022 | Kurs SZ?;g;i
2019470396 | 2.01.01.03.003 - Efitimde Drama Teknikleri Kursu Yuzyluze 02/09/2019 | 06/09/2018 | Kurs SZ?;:si
2018470207 4-.}?2..0_2.03.002 - Okul aile Isbirligi Gelistirme Programi Yozyuze 20/06/2010 | 21/06/2019 | Kurs Bag.arl_
Egitimi Kursu Belgesi
2018470642 2L(?2.'0.8'11'001 - Cahsanlarnn Temel Is Saghg: ve Givenligi Yiuzyuze 14/11/2018 | 15/11/2018 | Kurs E!ag.arl_
Egitimi Kursu Eelgesi
2018470027 | AFET EGITIMI Yiizylize 14/01/2018 | 14/01/2018 | Seminer ;:‘I:;;n;i
KAYMASTIRMA BOTUMLESTIRME YOLUYLA EGITIM - . Katilim
2018470026 UYGULAMALART SEMINERT Yizylze 13/01/2018 |13/01/2018 | Seminer Belgesi
ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM PROJELERI ORMEK o . Katihim
2018470025 PROJELER Yuzyluze 07/01/2018 | 07/01/2018 | Seminer Belgesi
GELISMIS ULKELERIN EGITIM SISTEMLERI, ULUSLARARASI I ! Katilim
2017470647 KURULUSLARIN SISTEME YANSIMALART Ylzylze 31/12/2017 | 06/01/2018 | Seminer Belgesi
2017470646 | MILLI EGITIM SISTEMINDE GUNCEL UYGULAMALAR Yizylize 24/12/2017 | 30/12/2017 | Seminer EZT;'E";
2017470645 |ETKILI ILETISIM WE SINIF YOMETIMI Yiizylize 22/12/2017 | 23/12/2017 | Seminer ;:‘I:;;n;i
2017470644 | OSRETMENLIKLE ILGILI MEVZUAT PROGRAMI Yiizylize 15/12/2017 |17/12/2017 | Seminer g:‘l:;;n;i
2017470642 |INSANI DEGERLERIMIZ VE MESLEK ETIGI Yizylze 09/12/2017 |10/12/2017 | Seminer ;ZT;'E”S_'I
2017470642 |DUNDEN BUGUMNE OGRETMEMLIK Yiizylize 03/12/2017 08/12/2017 | Seminer ;:'I:;::s-li
KOLTUR VE MEDENIYETIMIZDE EGITIM ANLAYISININ - . Katilim
2017470641 TEMELLERT Yizylze 26/11/2017 | 02/12/2017 | Seminer Belgesi
AMADOLUDA COK KULTURLULUK KAYMAKLARI WE EGITIME I . Katilim
2017470640 YANSIMALARI SEMIMERI (A B Kismi ) Yluzylze 22/10/2017 | 25/11/2017 | Seminer Belgesi
2017470639 |TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVEMI VE 15 TEMMUZ SURECT Yiizylize 21/10/2017 | 21/10/2017 | Seminer g:‘l:;;n;i

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerimizin hizmet siirelerine ait bilgilere tabloda yer verilmistir.

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3Y1l 4

4-6 Y1l 1

7-10 Y1l 0

11-15Y1l 0

16-20 Y1l 0

21+... 0




Okulumuzda gérev yapan 6gretmenlerimizin yas diizeylerine ait bilgilere tabloda yer verilmistir.

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
30-40 4
40-50 0
50+... 0

Okulumuzda goérev yapan kurum yoneticilerinin yas diizeylerine ait bilgilere tabloda yer verilmistir.

2023 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri %
Kisi Sayis1
20-30 1 %50
30-40 0 -
40-50 1 %50
50+... 0 -

Okulumuzda gérev yapan 6gretmenlerin egitim duzeylerine ait bilgilere tabloda yer verilmistir.

Egitim Diizeyi 2023 Yih itibari ile %
On Lisans 0 %0
Lisans 3 %60

Yiiksek Lisans 2 %40




2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Sira

No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
2 Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
TOPLAM 1 4 5
2023 Yili Norm Kadro Sayisi
Sira N .
No Bransi Sayiss Mevcut Thtiyag
1 Okul Oncesi Ogretmeni 3 3 0
2 Ozel Egitim Ogretmeni 3 2 1
TOPLAM 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Faaliyet
Kodu

Faaliyet Ads Basg. Tarihi | Bit Tarihi 5 i Belge Tipi

2022760130 4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Yiizyiize 01/03/2022 | 03/03/2022 | Kurs Basarll
Kursu Belgesi
2020760445 | Fatih Projesi (EBA) Tanitim Semineri Yizylize 27/02/2020|28/02/2020 | Seminer g:lt;lg:i
5019760343 2192.'0.8'11'001 - Calisanlarn Temel Is Saghdg ve Guvenligi Yazyize 10/12/2019 | 11/12/2019 | Kurs Basarll
Egitimi Kursu Belgesi
2019760322 | Afet Egitim semineri Yizylize 25/11/2019|25/11/2019 | Seminer g:lt:;::;i
2019760322 Kayr_'lagitl_rmafButunlestlrme Yoluyla Egitimi Uygulamlan Yazyize 22/11/2019 | 22/11/2018 | Seminer KatllIITI.
semineri Belgesi
5019760318 Ulus?l ve Uluslar arasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Yizytze 20/11/2019 | 21/11/2015 | Seminer Katlllml
Semineri Belgesi
2019760316 G.ellﬁn'llﬁ Ulkelerin Egitim _Slst_emlen, Uluslar arasi Kuruluslarnn Yuzyuze 18/11/2019 | 18/11/2018 | Seminer Katlllm.
Sisteme Yansimalan Semineri Belgesi
2019760314 | Etkili iletisim ve Etkili Simif Yénetimi Semineri Yizylize 12/11/2019|13/11/2019 | Seminer g:lt';lg:i
2019760313 Milli Egitim SISteI"Il'IInd.e Ogretmenlik ve Elektronik Yuzyuze 14/11/2019 | 15/11/2018 | Seminer Katlllm.
Uygulamalar semineri Belgesi
2019760294 | Odretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri Yizylize 07/11/201911/11/2019 | Seminer g:::;l;n;i
2019760274 | Insani Dederlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri Yizylize 04/11/2019 | 06/11/201%9 | Seminer ;::::;I;n;i
2019760267 | Dinden Bugiine Odretmenlik Yizylize 22/10/2019 | 24/10/2019 | Seminer gae::';l;n;i
2019760266 Kultl._Jr vt_a Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Yizyiize 15/10/2019 | 21/10/2018 | Seminer Katlllml
Semineri Belgesi
2019760241 Anac_lolun_ia Cok Kiltarlalik Kaynaklan ve Egitime Yansimalan Yiizyiize 23/09/2019 | 11/10/2018 | Seminer Katlllml
Semineri Belgesi
2019760224 | Demokrasi seriiveni 15 Temmuz Sireci Semineri Yizylize 17/09/2019|18/09/2019 | Seminer g:lt;lg:i
5019760192 ;hor;fl.oz.ozo - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Yazyize 10/06/2019 | 14/06/2019 | Kurs g:is;er;i

Faaliyet

Kodu Faaliyet Adi Bas. Tarihi

2023007736 | ;010301185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Uzaktan | 16/11/2023 19/11/2023 Seminer oo™

Bilgilendirme Semineri Belgesi
2023006216 2._‘91..0.1.05.02? - Ogretmenlik Uygulamas) Danismanhdi Uzaktan 25/09/2023 | 01/10/2023 | Kurs Baganl

Egitimi Kursu Belgesi
2023003827 2.01_.03.91.084 - Cocuk Kitaplan ve Tirkge Dil Becerileri Uzaktan 24/06/2023 | 25/06/2023 | Seminer Kat|||ml

Semineri Belgesi

2.02.04.01.057 - Ozel Egitim Ihtiyac Olan Ggrencilerin I Bagar
2023002735 Egitiminde Bagimsiz Yasam Becerilerinin Ogretimi Kursu Yuzylze 06/11/2023 | 10/11/2023 | Kurs Belgesi
2023002704 | 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri Uzaktan 29/04/2023 | 30/04/2023 | Seminer Ezlt;:an;i
2023000367 | 2;02:04-01.045 - Dil ve Konusma Gliglugui Olan Ogrendilerin |\ 1o | 23/10/2023 | 27/10/2023 | Kurs Bagari

Editiminde Ozel Egitim Uygulamalan Kursu Belgesi
2022001595 | 2.01.03.01.026 - Copun Yolculugu ve Geri Dondsim Semineri | Uzaktan 19/11/2022 | 20/11/2022 | Seminer EZIt;:an;i
2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri Uzaktan 25/06/2022 | 26/06/2022 | Seminer EZIt;:an;i
2022000767 2'02.'06'.07'008 - Insan Haklan, Demokrasi ve Adalet Egitimi Uzaktan 15/04/2022 | 17/04/2022 | Seminer Kat|||ml

Semineri Belgesi
2021001116 | 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici EGitim Semineri | Uzaktan 18/11/2021 |23/11/2021 | Seminer E:f;:an;i
2020000524 | Proje Danigmanhig Semineri Uzaktan | 14/12/2020 | 20/12/2020 | Seminer g:lt;g:i
2020000274 |2.01.01.02.033 - Mize Egitimi Kursu Uzaktan | 15/06/2020 | 05/07/2020 |Kurs g:f;;i
2020000207 | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu Uzaktan | 24/02/2020 01/02/2020 |Kurs ng;;i

IS SRR R P



Faaliyet - Egitim S - Faaliyet .
Kodu Faaliyet Adi ecidi Bas. Tarihi | Bit Tarihi Tiirii Belge Tipi
2023007736 | 2:01-03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Uzaktan 16/11/2023 | 19/11/2023 | Seminer | Katlim
Bilgilendirme Semineri Belgesi
2023006216 2:91..0.1.05.02? - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Uzaktan 25/09/2023 | 01/10/2023 | Kurs Basarll
Egitimi Kursu Belgesi
2023003870 2'02'.04":.'1'071. - C?zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Uzaktan 24/06/2023 | 25/06/2023 | Seminer Kat|||ml
Ozellikleri Semineri Belgesi
2023002463 2.02.02.?2.038 - Okul OII'ICeE‘I:I Ddneminde Cocuklar Igin Uzaktan 18/04/2023 | 20/04/2023 | Seminer Kat|||ml
Matematik Oyunlarn Semineri Belgesi
2022001611 2.02_.06._06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Uzaktan 18/11/2022 | 20/11/2022 | Seminer Kat|||ml
Semineri Belgesi
2022001017 | 2:01-01:02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye | 545 18/06/2022 | 26/06/2022 |Seminer | Katm
Girig Semineri Belgesi
2022000761 |2.01.01.09.056 - Akran Zorbalidi Semineri Uzaktan 16/04/2022 | 17/04/2022 | Seminer E:Itg:ansji
2022000760 21.[.)1.'0.1'09'[.]36._ Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Uzaktan 16/04/2022 | 17/04/2022 | Seminar Kat|||ml
Editimi Semineri Belgesi
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - . Katilim
2021001114 P4C Farkindalik Egitimi Semineri Uzaktan 21/11/2021 |23/11/2021 | Seminer Belgesi
2019000341 | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu Uzaktan | 30/09/2019 11/10/2018 |Kurs g:f;;i
10 Kayit Listelenmektedir.
Faaliyet - Egitim T - Faaliyet -
Kodu Faaliyet Adi esidi Bas. Tarihi| Bit Tarihi Tiirii Belge Tipi
2016220354 | 2/02-08:11.001 - Galisanlann Temel Is Saglig ve Yozylze 05/12/2016 | 06/12/2016 | Kurs Bagart
Givenligi Egitimi Kursu Belgesi
2016220189 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri Yiizyiize 03/05/2016 | 03/05/2016 | Seminer gz’l:;;";i
2014222201 | Uyum E§itimi Semineri Yiizyiize 01/10/2014 | 02/10/2014 | Seminer E:Eg:l
2014220190 | Adaylk Editimi (Temel Editim) Kursu Yizylze 11/10/2014| 09/11/2014  Kurs ng;;i

A Wk irkalammalebadie

Faaliyet - . - o Faaliyet Belge
——— Faaliyet Adi 2 Bas. Tarihi | Bit Tarihi Tiir Tipi
5023003870 2.02_.04._01.071 - Ozel vetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Uzaktan 24/06/2023 | 25/06/2023 | Seminer Katlllml
Semineri Belgesi
2022001577 |2.01.01.02.074 - Scrumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | Uzaktan 19/11/2022 | 20/11/2022 | Seminer g’:flglggi
2022001221 1.02_.03._02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Uzaktan 03/09/2022 | 04/09/2022 | Seminer Katlllml
Semineri Belgesi
2022001047 |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Editim Programi Semineri Uzaktan 18/07/2022 | 05/09/2022 | Seminer g‘:TIgI::;i
2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri Uzaktan 24/06/2022 | 26/06/2022 | Seminer g:?lgll-:gi
2022000760 2.01_.01._09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Uzaktan 16/04/2022  17/04/2022 | Seminer Katlllml
Semineri Belgesi
2021001136 | 202:02.02.023 - Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi Uzaktan |05/12/2021 | 09/12/2021 | Seminer |S2rim
Duzeyinde Ogretimi Farkhlastirma Semineri Belgesi
2.02.02.02.024 - Mesleki Calisma - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Katihim
2021001118 |Uzaktan Egitim Sureglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Uzaktan 20/11/2021 |23/11/2021 | Seminer .
e A A 8 PR p N Belgesi
Odretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Editim Semineri
2020000518 |2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Eitimi Kursu Uzaktan |30/11/2020|13/12/2020 | Kurs g:lﬁgae”si
1.01.01.06.012 - GFretmenlerin Kapsayia Egitim Baglaminda Basan
2020000443 |Uzaktan Egitim, Tasanm wve Ydnetim Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan 21/09/2020 | 30/09/2020 | Kurs Bels asi
Kursu g
2020000420 |Proje Damismanhd Semineri Uzaktan |21/08/2020 |04/10/2020 |Seminer g‘:lt'g';";i
2020000387 | 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgl Uzaktan E§itim Kursu Uzaktan |24/08/2020 |06/09/2020 |Kurs g:?::si
2018000294 | 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif ¥énetimi Kursu Uzaktan |15/10/2018 |26/10/2018 |Kurs g:?::si
2018000293 4.91.0}.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Uzaktan 15/10/2018 | 26/10/2018 | Kurs Bagarll
Guvenli Kullanimi Kursu Belgesi




Faaliyet

14 KAyl LISTEIeNmMeKTeqIr

Faaliyet Adi

Egitim

Bit Tarihi

Faaliyet

Belge Tipi

Kodu esidi Tiiri

2022230161 2.01.01.02.038 - (;)kull Oncesi Ddnemde Kapsayic Editim Yuzyaze 21/09/2022 | 23/09/2022 | Seminer Kat|||m_

Uygulamalan Semineri Belgesi
2020350003 |2.01.01.02.014 - STEM (ileri Sevive) Kursu Yizyiize 02/03/2020 | 06/03/2020 | Kurs SZ?;;i
2020350001 |2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu Yizylze 06/01/2020 | 10/01/2020 | Kurs ng;;i
2018350743 | COZUM ODAKLI ILETISIM SEMINERT {ORAV) Yiizylize 17/02/2018 | 17/02/2018 | Seminer ng'g“e";
2011730024 | Okul Oncesi Programi semineri Yizyiize 12/03/2011|13/03/2011 | Seminer ::f;;";
2011730020 |Devamin Izlenmesi Semineri Yizylze 12/03/2011 | 13/03/2011 | Seminer ng;g:l
20097320004 | Hazirlayia Egitim Kursu Yizylze 04/12/2009 | 31/12/2009 | Kurs :zf;;i
2009730084 | Cevreye Uyum Semineri Yizyiize 12/12/2009 | 13/12/2009 | Seminer ::f;;";l
2009730068 | Temel Egitim Kursu Yizyiize 05/11/2009 | 20/11/2009 | Kurs g:f;;i

Faaliyet c Egitim i c - . | Faaliyet
Kodu Faaliyet Adi ccidi Bas. Tarihi | Bit Tarihi Tiirii -

2023007736 2.01:03..01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Uzaktan 16/11/2023 | 15/11/2023 | Seminer Kat|||m_
Semineri Belgesi
2023007716 2.01:03..01.132 - & Twinning, Erasmus+FProje ve Etkinlikleri Uzaktan 18/11/2023 | 19/11/2023 | Seminer Kat|||m_
Semineri Belgesi
2023003870 2.02:04..01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozelliklari Uzaktan 24/06/2023 | 25/06/2023 | Seminer Katlllm_
Semineri Belgesi
2023002452 | 2.01.032.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri Uzaktan |19/04/2023 20/04/2023 | Seminer ::It;:er:i
2023002450 2.01:03..01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Uzaktan 10/04/2022 | 20/04/2023 | Seminer Kat|||m_
Semineri Belgesi
2022001025 |3-03:01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Uzaktan | 25/06/2022 | 26/06/2022 | Seminer | K3UIM
Gfgretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri Belgesi
2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri Uzaktan 25/06/2022 | 26/06/2022 | Seminer g:lt;;:i
2022000760 2.01:01..09.035 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Uzaktan 16/04/2022 | 17/04/2022 | Seminer Kat|||m_
Semineri Belgesi
2021001114 2.01.01.03.0'1:7_ - ﬂesle!{l [;_allsma - Cocuklar Icin Felsefe - P4C Uzaktan 21/11/2021 | 23/11/2021 | Seminer Kat|||m_
Farkindalik Egitimi Semineri Belgesi
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Gfretmenlerinin Uzaktan Editim Katilim
2021001017 |Siireclerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Uzaktan 15/10/2021|19/10/2021 | Seminer .
P P ) . s Belgesi

Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2016000405 |4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu Uzaktan | 16/05/2016 |22/05/2016 | Kurs S:f;;;i

Bas. Tarihi

2022220157 2.0_2.02.02_._036 - OkuI.OncleS| Egditiminde Gelisim ve Ofrenmenin Yizyiize 07/00/2022 | 09/09/2022 | Seminer Katlllm_
Dederlendirilmesi Semineri Belgesi
5018650401 AEI_a?r Ofretmen Yetl;tlrm‘la— Kla\,rnagtlrma,’Butunlegtlrme Yoluyla Yazyuze 18/03/2018 | 18/03/2018 | Seminer Katlllm_
Egitim Uygulamalan Semineri Belgesi
2018650478 | Aday Ofretmen Yetistirme- Afet Egitimi Semineri Yuzyluze 17/03/2018 | 17/032/2018 | Seminer g::;::;i
2017650575 Aday Ogreﬁmep Yetl.sltlrn:le Tarkiyede Demokrasi Serdveni ve 15 Yazytize 27/05/2017 | 27/05/2017 | Seminer Katlllm_
Temmuz Sireci Semineari Belgesi
5016650649 Ada\,r“c}gretmen yetistirme —.Anzlldoluda Cok Kultarlidlik, Kaynaklan Yazyuze 05/09/2016 | 09/09/2016 | Seminer Katlllm_
wve Efitime Yansimalan Semineri (B - Yasayan Diller ve Lehgeler) Belgesi
Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda Cok Kiltdrltllk, Kaynaklarn watilim
2016650648 |wve EJitime Yansimalan Semineri (A - Anadoluda Sosyal Yapi ve Yizylze 21/08/2016 02/09/2016 | Seminer .
e P A Belgesi

Kiltirel Cesitliliklerimiz)
5016240172 Aday Og_retmen Yetistirme M_llll E_gltlm Sisteminde Ogretmenlik ve Yazytize 10/08/2016 | 12/08/2016 | Seminer Katlllm_
Elektronik Uygulamalar Semineri Belgesi
2016240171 Aday Ogretmfﬁn Yetlstlr_me_ulusal we Uluslararas: EJitim Projeleri Yazyuze 01/08/2016 | 03/08/2016 | Seminer Katlllm_
ve Ornek Projeler Semineri Belgesi
2016240170 Aday Ogretmen Yetl5t|rmef§(_al|5m|5 Ulkelerin EglltlmI5|5temler|, Yiizyiize 04/08/2016 | 08/08/2016 | Seminer Katlllm_
Uluslararas: Kuruluslann Egitim Calismalan Semineri Belgesi
2016240169 | Aday Odretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri Yiazylze 25/07/2016 | 27/07/2016 | Seminer Ezf;:;n;i
2016240168 Aday Ogrglz_men \fetls_tlrme Insani Dederlerimiz ve Ogretmenlik Yuzyuze 19/07/2016 | 21/07/2016 | Seminer Katlllm_
Meslek Etiji Semineri Belgesi
5016240167 Aday Odretmen Yetl:stlrm? Ku_ltur wve Medeniyetimizde Egitim Yazytize 14/07/2016 | 18/07/2016 | Seminer Katlllm_
Anlayisinin Temelleri Semineri Belgesi
2016240166 | Aday Ofretmen Yetistirme Dinden Bugine Ogretmenlik Semineri Yiazylze 11/07/2016 | 13/07/2016 | Seminer Ez:;;n;i
2016240165 Aday_ Og_retmen Yetistirme Etkili Iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Yizyiize 28/06/2016 | 30/06/2016 | Seminer Katlllm_
Semineri Belgesi
5016240124 2.02.08.11.001 - Calisanlann Temel Is Saghd ve Guwvenligi EGitimi Yazyuze 10/05/2016 | 12/05/2016 | Kurs Basan :
Kursu Belgesi
2016240094 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri Yuzylze | 20/04/2016 | 20/04/2016 |Seminer E:EL";
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisganin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miiduri

(1) Okul oncesi egitim ve ilkégretim kurumlar, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger c¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir;
okulun 6grenci, her tirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir|
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve
benzeri goérevler ile Bakanlik ve il/ilce Milli Egitim Midiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.
(2) Middr, Tirk Milll Egitiminin genel amaglan ve temel ilkeleri dogrultusunda
okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden ve gelistirilmesinden
sorumludur. Okul midiiriiniin 6zel egitim hizmetlerinin yiritilmesine iliskin|
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ile ailelerine yonelik 6zel egitim
hizmetlerinin sunulmasina iliskin gerekli tedbirleri alir.

b) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli kurullarin, birimlerin|
olusumu ile gérev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.

c) Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda is birligi
icinde ¢alismalarini saglar.

¢) Okuldaki personelin isle ilgili saglik ve giivenligini saglar.

Midir Yardimcisi

(1) Midir yardimcist egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiritilmesinden miidiire ve miidiir bagsyardimcisina karsi
sorumludur. (2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir: A)
Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar. B) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is
ve islemleri yiritir. C) Kendisine verilen nébet gorevini yiiritiir, nobetgi
0gretmen ve Ogrencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiire
iletir. C) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri mudiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yiriitir. D) Elektronik ortamda veri tabani
tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiritir. E) Mezunlarin izlenmesine
yonelik is ve islemleri yiritir. (3) Midir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(1) Midir yardimcist gorevlerini, bulundugu okulun 6zelliklerini dikkate
alarak yapar.

(2) Miidiir yardimcisi, okulun her tiirlii egitim, 6gretim ve yonetim isleriyle
ilgili olarak okul midiiri tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okul amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludur.

(3) Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiiriitilmesinde ilgili taraflar arasinda
koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle ilgili okul miidiiriiniin verecegi gorevleri
lyerine getirir.

(4) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiritiir, ndbet¢i 6gretmen ve
0grencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagsyardimcisina
ve miidiire iletir.

(5) Gorev tamiminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Ogretmenler

(1) Okul oncesi ve ilkogretim kurumu o&gretmenleri, kendilerine verilen
grup/simif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
0gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. (2) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve
gozcli olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli

resmi toplantilar ve mahalll kurtulus giinleri ile milll bayramlarda bulunmak|




zorundadirlar. (3) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi
esnasinda cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde
yemek yemelerini saglar. (4) Bagimsiz anaokulu, ana sinifi ve uygulama sinifi
O0gretmenleri okul o©ncesi egitim 0Ogrencilerinin bulundugu alanlarda, kendi
devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nébet tutarlar.

(5) Ogretmenler; kendilerine verilen subenin programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim, 6gretim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu konularda ilgili
mevzuat hiikkiimlerinde belirtilen goérevleri yerine getirmekle ytikiimlidiirler.

(6) Ogretmenler bu gérevlerinin yaninda asagidaki gérevleri de yiiriitiirler:

a) BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP’i uygular ve degerlendirir.

c) Okuldaki aile egitim c¢alismalarina katilir, siifindaki 6grencilerinin
ailelerine yonelik aile egitim ¢alismalarini planlar ve ytiriitiir.

C) Ogrencilerin egitim performanslari dogrultusunda baska bir okula
yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi yapar.

d) Ogrencilerin 6zel gereksinimlerinden dolay1 kullandig1 kisisel cihaz ve
aletlerin bakimi ve kontroliine iligkin tedbirleri alir.

e) Ozel egitim okullari ile 6zel egitim siniflarinda grup egitimi esastir. Ancak]
0grencilerin egitim performanslar ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bire bir egitim de
yapar.

f) Sinif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda, alan 6gretmenleri tarafindan
okutulan teorik ve uygulamali derslerin islenisine destek vermek {izere derslere
katilir.

g) Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek formunun
diizenlenmesinde diger 6gretmenler ile is birligi yapar.

G) Ozel yetenekli ogrencilerin damsman rehber o6gretmeni veya
0gretmenleriyle is birligi icinde gelisimini takip eder.

(7) Gorev alani ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

a)Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri boliim ve ¢evresinin
temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

c) Okul veya kuruma gelen cesitli malzeme, ara¢ ve gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

c) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

e) Bahcgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacag isleri
yurutur.

f)Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Diz uistl Bilgisayar 2 2 2 0
Cok Fonksiyonlu Yazici 1 1 1 0
Lazer Yazicl 1 1 1 0
Televizyon 4 4 4 0

Okulumuzda ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, gelisim raporlar1 vb.
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 0 1 Okulumuzun ayri
bir binas1 olmayip

Sehit Ogretmen
Adnan Tunca Ozel
Egitim Uygulama

Okulunun
igerisinde yer
almaktadir.
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amagl Salon X 0 1

Oyun Etkinlik Odas1 X 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200.000,00 TL {250.000,00 TL|300.000,00 TL|350.000,00 TL}|400.000,00 TL
Okul Aile Birligi 1.000,00 TL | 1.500,00 TL | 2.000,00 TL | 2.500,00 TL | 3.000,00 TL
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 201.000,00 TL [251.500,00 TL|302.000,00 TL|352.500,00 TL}403.000,00 TL

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

Personel . DS s .. . .

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Yiyecek Alimlar Ozel Egitimde Ogle Yemegi Hizmeti
Anaokullar1 Temrinlik Temrinlik Malzemeler

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 14.888,06 TL 13.998,07 TL 39.247,80 TL
Bilgisayar Harcamalari 5.500,00 TL 0 TL 0 TL
Kirtasiye 24.150,36 TL 16.510,58 TL 21.914,50 TL
Yiyecek Alimlar 6.798,62 TL 23.192,45 TL 62.217,89 TL
Personel 37.687,20 TL 163.904,6 TL 246.394,92 TL
Okul Aidat1 142.489,44 TL 0 TL 232.619,36 TL| 0TL 379.927,41 TL) 2.099,52 TL
Anaokullar1 Temrinlik 0TL 0TL 7.999,20 TL
Donatim Malzemesi 44.497,84 TL 14.999,20 TL 0TL
GENEL

133.522,08 TL 232.604,94 TL 379.873,83 TL

Not: Okulumuzun 6denekleri Genel Biitce tarafindan tesis edilmekte olup, harcanmayan miktarlar
bakanlik tarafindan tenkis edilmektedir.



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili

Sinifi Kiz Erkek Toplam
5 Yas Ozel Egitim A Subesi 2 4 6
5 Yas Ozel Egitim B Subesi 4 1 5
5 Yas Ozel Egitim C Subesi 0 6 6
17
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili
Sinifi Kiz Erkek Toplam
5 Yas Ozel Egitim A Subesi 5 2 7
5 Yas Ozel Egitim B Subesi 0 3 3
5 Yas Ozel Egitim C Subesi 2 3 5
15
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Sinifi Kiz Erkek Toplam
5 Yas Ozel Egitim A Subesi 3 3 6
5 Yas Ozel Egitim B Subesi 1 5 6
5 Yas Ozel Egitim C Subesi 0 4 4

16




Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci sayilar: tabloda verilmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili

Sinifi Kiz Erkek Toplam
5 Yas Ozel Egitim A Subesi 0 0 0
5 Yas Ozel Egitim B Subesi 0 0 0
5 Yas Ozel Egitim C Subesi 0 0 0

Okulumuzda gerceklestirilen egitsel ve sosyal faaliyetlere iliskin bilgiler tabloda verilmistir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili

Gorev Alan Faaliyette
Egitsel ve Sosyal . Katilim
Ogretmen Katilim Gésteren
Faaliyetin Ad1 Oranit %
Sayisi Veli Sayisi
15 Temmuz
Demokrasi ve Milli 6 10 %76,19
Birlik Haftasi
29 Ekim Cumhuriyet
6 15 %100
Bayrami
10 Kasim Atatirk’i
6 15 %100
Anma Glunu
Diinya Engelliler Giinti
6 10 %76,19
18 Mart Canakkale
6 6 %57,14
Zaferi
Diinya Otizm
6 9 %71,42
Farkindalik Giini
23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk 6 10 %76,19
Bayrami
Engelliler Haftas1 6 6 %57,14
19 Mayis Atatiirk’t
Anma Genglik ve Spor 6 5 952,38
Bayrami




Okulumuz personel devam durumuna ait bilgiler (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi) tabloda verilmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 1. Dénem

Alinan Rapor Sayisi

Isinma Durumu

Okulumuz dogalgaz kalorifer kazan sistemi ile 1sitilmaktadir.

Okulumuzda gergeklestirilen sivil savunma ¢alismalarina ait bilgiler tabloda verilmistir.

Sivil Savunma Calismalari

Yapilan Katilimci
Tarih Aciklama

Calismanin Adi Sayisi

Tahliye
Personel Tahliyesi 14/10/2022 19

Stresi:29 sn

Tahliye

Personel Tahliyesi 13/10/2023 17

Siresi: 26 sn




Okulumuzun Aldig: Odiiller

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili

2021 yilinda e Twinning faaliyetleri kapsaminda yapilan basarili ¢alismalarimiz ile okulumuz Ulusal Kalite
Etiketiyle 6dullendirilmistir.




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Edirne Ozel Egitim Anaokulu ¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek digsal degisimler, egilimler
degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorler incelenmis ve belirlenmeye
calisilmistir. Okulun dis ¢evresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar avantaja c¢evirebilir, tehditler en aza
indirilebilir. Kurumu bir sekilde etkileyen dis cevre faktorleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi disindadir;
ancak uriin gelistirme, is planlari, stratejik planlar ortaya koyma asamasinda bilinmesi ya da tahmin
edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri icin de PEST analizi, ¢cok énemli bir analiz araci
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve stratejik
yOnetim siireci icin yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir. Kurumun dikkate almasi
gereken cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar. PEST analizi, genellikle bir organizasyon ya da
lirtiniin hangi noktada oldugunu ve nereye dogru gittigini, iceride olan olaylar1 bir siire sonra etkileyecek
dis cevredeki gelismeler cercevesinde tespit etmek icin kullanilan bir aragtir. PEST analizi, faaliyet
gosterilen ¢evredeki bliyiik resmin goriilmesine ve bu ¢evrede organizasyon icin firsat ve tehdit olarak
algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine yardimci olan ¢ok kullanigh bir analiz aracidir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kurumda kamu y6netimi degisim ve
gelisim faaliyetleri, toplam kalite
yonetimi,stratejik planlama gibi yeni
yonetim ve degerlendirme anlayislarinin

uygulanmasi. e Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin
kurumun kalitesindeki artisi saglamasi,

o Hiikiimet politikalariyla lilke ekonomisindeki
onceliklerin degismesi sonucundaokulun
onceliklerinin de degismesi,

* Yapilandina egitim anlayisinile 4+4-+4 e Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu, is

kesintili ve zorunlu egitim kapasitesi
)

diizenlemelerine uygun egitim ve 6gretim

. . [ ] irini
ortamlarinin diizenlenmesi Okulun gelirini arttirici unsurlar,

e  Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla e Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

gerceklestirilmesi, e Tasarruf saglama imkéanlari.

e Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim
ortamlarinin diizenlenmesi.

e Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina
yonelik calismalar sonucunda, okul
oncesi egitim etkin sekilde
stirduriilmektedir.

e Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclari
dogrultusunda stirece daha aktif
katilmalari hususunda ¢alismalar
gerceklestirilmektedir.




Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Bilingli velilerin cocuklarinin degisik
ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasini saglamasi,

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve
orgilin egitimdeki basarilari tizerindeki
onemli etkilerinin olmasi neticesinde
okul 6ncesi egitime olan talebin artmasi

Bireylerin kendilerini ¢cok yonlii
gelistirebilmeleri icin uygun ortamlari

bulmasi, Kisisel gelisime 6nem verilmesi.

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul,
MEBBIS, EBA sistemindeki e
uygulamalarininyayginlasmasi,

Kurum i¢inde bilginin hizl iiretimi, erisilebilirlik
ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Kurum icinde teknolojinin sagladig1 yeni
O0grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarininartmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina
yonelik egitimlerin siirekliliginin
saglanmasisonucu kurumda bilisim
teknolojilerinin kullaniminin yayginlasmasi

Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar
ve internet kullanim orani artmaktadir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve
etkilesim imkanlar1 artmaktadir.

Cevresel Etkenler

e Sirdiiriilebilir egitim politikalarinin
olusturulmasi
o [klim degisikligi ile ilgili politikalar




2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Glglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
-Nitelikli ve diizenli egitim ve -Okulumuzun - Girisimcilik konusunda - Okulun fiziksel olarak
etkinlikler diizenlenmesi, bagimsiz binasi farkindaligin artmasi, yetersiz olmasi,
-Kurum yoneticilerinin deneyimli ve olmamasi, -Proje ve bilimsel etkinliklerin - Egitim 6gretim
isbirligine yatkin olmasi, -Okulumuzda cesitliliginin artmasi, calismalarinin
- Teknolojiyi kullanabilen geng bir rehber 6gretmenin - Okul ve cevresinin desteklenmesi konusunda
o olmamasi. kalkinmasini saglamaya yonelik| mali mevzuatin getirdigi
egitim kadrosunun olmasi, L : o
e e e projelerin tesvik edilip kisitlar,
~Velilerimizin egitim surecinde yayginlastirilmasi, -Velilerin ekonomik
ogretmenlerimizle ve okul yonetimi - Saglikl internet baglantisimin | durumunun diigiik olmas.
ile is birligi icinde olmasi, olmasi
- Milli Egitim Bakanliginin kalite

ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni
diizenlemeleri.

- Okul binasinin diizenli ve temiz
olmasi,
- Milli Egitim Bakanliginin
okulumuzun kirtasiye ve temizlik
ihtiyaclarimiz1 karsilamasi,
-Ogle yemegi ve tasima hizmetinin
devlet tarafindan karsilanmasi,
-0z bakim becerilerini bagimsiz
olarak yerine getiremeyen
ogrenciler icin rehber personel
bulunuyor olmasi,
- Sinif mevcutlarinin az olmasi
sebebiyle 6grencilerin bireysel
gelisim 6zelliklerine uygun
calismalarin yapilabilmesi,
- Yonetim stirecleri icerisinde
Ogretmenlerimizin ve velilerimizin
gortsleri alinarak basarili bir
yonetim siireci olmasi,
- Etkili iletisim kullanimin yeterli
olmasi.




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Tehditler

Firsatlar

Giiclii Yonler

Okul saghigi ve giivenligi ile is saglhigina iliskin
calismalar

Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki

gelisim imkanlari
Calisanlarin is doyumu, motivasyon ve
orgiitsel baghlik diizeylerinin yliksek olmasi
Ust politika belgelerinde egitime genis ve
onemli bir alan ayrilmasi
Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen
teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

Degisen ekonomik kosullar

Ozel egitim konusunda toplumsal agidan

yeterli bilgi ve farkindaliga sahip
olunmamasi

Zayif Yonler

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal
sorumluluk programlarina olan ilginin
yetersiz olmasi ve bu alanlarda faaliyetlerin
nitelik ve niceliksel olarak istenilen diizeyde
olmamasi
Yesil doniisiim, cevre ve iklim degisikligi,
yenilenebilir enerji konusundaki

uygulamalarin yetersiz olmasi




2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

-Aileler ile iletisim ve is

-Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
-Ailelerin okul 6ncesi -Aile egitimlerinin yapilmasi
egitime iliskin farkindalik
diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

-Sosyal, kiiltiirel, sanatsal -Ozel egitim alanina yonelik
ve sportif faaliyetlere 6zel O6grenme ortamlari ve

Okul i¢i Analiz egitim ihtiyaci olan materyallerinin

Ogrencilerin yeterli

dizeyde katilamamasi

gelistirilmesinde ¢alismalarin
artirilmasi

-Ogretim programlar ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin biitiinctil

bir sekilde gelistirilmesi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sunulan egitim 68retim hizmetleri ile bireylere bagimsiz yasam becerileri kazandirilarak toplumsal
katilimi arttirmak.

Ogrencilerimizin éncelikli egitim ihtiyaclarini belirleyerek cok yonlii olarak siirec takibini yapmak.
Ogrencilerimize gerekli olan 6z bakim becerilerini, giinliik ve toplumsal yasam becerilerini, dil ve
konusma ile alternatif iletisim becerilerini, sosyal becerileri, bedensel becerileri, dogru davranigsal
becerileri kazandirmak ve bu becerileri gercgeklestirebilecegi uygun ortamlar ve materyaller
olusturmak.

Ogrencilerimize gerekli olan davranissal destegi saglamak.

Velilerimizin egitim siirecine aktif katilimini saglamak.

Kaliteli egitim sunabilmek amaciyla, bilimsel ve akademik ¢alismalar1 desteklemek ve bu calismalari
uygulamaya gecirmek.

Kurumdaki personelin mesleki agidan gelisimini saglamak i¢in faaliyetler diizenlemek ve ytriitmek.

3.2.Vizyon

Ozel egitim hizmetleri alaninda bilimsel veriler 1s18inda ilerleyen, ¢agin gereksinimlerine uygun
uluslararasi standartlari saglayan referans bir kurum olmak.

3.1.Temel Degerler

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, durustlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baghlik temel degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
sureclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olciitii temelinde gerceklestirilmesi temel
degerlerimizden biridir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kultirel degerlerinin korunmasinin yani
sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen calismalarin 6grenci odakli olmas;,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi temel degerlerimizden biridir.
Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdendir.

Katilmallik: lyi yénetimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma
ilkesi temel degerlerimizdendir.



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari arttirilacaktir.
Hedefe .
. Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi S < <

%) Degeri 1Yl | 2.vil| 3.yil| 4.vil| 5.y | Sikhg | Sikhigi
PG 1.1.1 il-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirme 50 48,48 49 50 51 52 53 6 Ay 6 Ay
karar verilen 6grencilerin
kayit yaptirma oram (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
o6gretim y1linda bir dénem 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
okula devam etmeyen
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3 Okula yeni
Lo ELETN GRS [ T 25 50 51 52 53 54 55 | 6Ay | 6Ay
uyum egitimine
katilanlarin orani (%)
Koordinatoér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen, Veli, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Paydas talebinin istenen diizeyde olmamasi

Riskler
S1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karari verilen
ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler
alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu

S G LGS nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiritiilecektir.
S3. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari
tanitilarak uyumlan saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000,00 TL

Tespitler Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin ozellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

ihtiyaglar Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan

Ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi




Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
Amacg 1 Al.Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.
Hedefe .
. Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | EtKisi .. . o
%) Degeri 1Yl | 2.vil| 3.yi1| 4.Yi| 5.y | Sikhg | Sikhigi
(V]
PG 1.2.1 Bir egitim ve
o0gretim y1linda sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda 50 70 72 75 76 78 80 6 Ay 6 Ay
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.2.2 s birligi yapilan
kurum, kurulus, sivil 50 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
toplum kurulusu sayisi1
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Ogretmen, Veli, Sivil Toplum Kuruluslari

Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle

Riskler caligmalarin yiiriitilememesi
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen
Stratejiler faaliyetler arttirilacaktir.
S2. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin
kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000,00 TL
Tespitler Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
yeterli diizeyde katilmamasi
ihtiyaclar

katilimlarinin artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin




Tema Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim
almalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
Hedefe .
. Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi .. y y
%) Degeri 1.vl | 2.vil| 3.yil| 4. | 5.yi| Sikhg | Sikhigt

(V]
PG 2.1.1 Diizenlenen egitim 50 1 > 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
say1sl
PG 2.1.2 Egitime katilan
yoOnetici ve 6gretmen sayisi 50 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmen, Okul Personeli, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina ulasilamamasi
Egitim icerikleri ve materyallerin tiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

S1. Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine

Stratejiler yonelik firsatlar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 15.000,00 TL

Yonetici, 68retmen ve diger personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi
Tespitler

Yonetici, 68retmen ve diger personelin bilgi, becerileri ve mesleki yeterliliklerinin
ihtiyaglar gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

Yonetici, 68retmen ve diger personele yonelik mesleki gelisim programlarinin uygulanmasi




Tema Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim
almalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Hedefe .
. Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | EtKisi .. y y

%) Degeri 1Yl | 2.vil| 3.yi1| 4.Yi| 5.vu | Sikhg | Sikhigi
PG 2.2.1 Diizenlenen egitim
sayis1 50 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.2 Egitime katilan
Kisi say1s1 50 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmen, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Paydas talebinin istenen diizeyde olmamasi
Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

el Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina ulasilamamasi
S1. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
Stratejiler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 15.000,00 TL
Tespitler
Ailelerin bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesinin gerekliligi
ihtiyaclar

Ailelerin bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesi amaciyla egitimlerin diizenlenmesi




Tema Kurumsal Kapasite

Amacg 3 A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Egitim ve
gelistirilecektir.

ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve glivenligi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi¢ izleme | Rapor

Degeri** | 1.yi | 2.vil| 3.yi1| 4.Yi| 5.y | Sikhigt | Sikhigi

PG 3.1.1 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
d6grenci ve 6gretmen sayisi

25 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.2 Saghikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayis1

25 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.3 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

25 4 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.4 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

25 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

I1 Milli Egitim Mudiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Riskler

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina ulasilamamasi
Egitim icerikleri ve materyallerin liretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghigi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000,00 TL

Tespitler

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6grenci, 6gretmen ve veli

egitimlerinin gerekliligi

ihtiyaclar

Ogrencilere, 6gretmenlere ve velilere yonelik egitimlerin diizenlenmesi




4.1. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Ama¢1 | 20.000,00 TL |22.000,00 TL|24.000,00 TL|26.000,00 TL{28.000,00 TL 120.000,00 TL
Hedef1.1 | 10.000,00 TL |11.000,00 TL{12.000,00 TL|13.000,00 TL{14.000,00 TL 60.000,00 TL
Hedef1.2 | 10.000,00 TL |11.000,00 TL{12.000,00 TL|13.000,00 TL{14.000,00 TL 60.000,00 TL
Ama¢2 | 30.000,00 TL |{31.000,00 TL|32.000,00 TL|32.500,00 TL{33.000,00 TL 158.500,00 TL
Hedef2.1 | 15.000,00 TL |15.500,00 TL|16.000,00TL | 16.500,00TL | 16.500,00TL 79.500,00 TL
Hedef2.2 | 15.000,00 TL |15.500,00 TL|16.000,00TL | 16.000,00TL | 16.500,00TL 79.000,00 TL
Ama¢3 | 20.000,00 TL |21.000,00 TL|21.500,00 TL|22.000,00 TL{22.500,00 TL 107.000,00 TL
Hedef 3.1 | 20.000,00 TL |21.000,00 TL|21.500,00 TL|22.000,00 TL|22.500,00 TL 107.000,00 TL
Genel
g:);irleitlier:i 60.000,00 TL |75.000,00 TL|80.000,00 TL|82.000,00 TL|85.000,00 TL 382.000,00 TL

TOPLAM

130.000,00 TL

149.000,00 TL

157.500,00 TL

162.500,00 TL

168.500,00 TL

767.500,00 TL




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amac Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
Hedef Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Hedefe | Plan i)z.l.eme indeki Yil Izleme
Performans Eteki:ie Donemi S(;):Smm €KX pgnemindeki | Performans (%)
Gostergesi Baslangi¢ Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan 40 25 75 60 70
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere
ulasiimasini engelleyecekhususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin c¢arpimi1 ile PG 1.1.2'nin
performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.




EKLER:

Ek-1 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.



OGRETMENLER iCiN . 5 g £ | o 5 §
=5l s| 8|22 =
KONU BASLIKLARI T2 2| 5| EE| E
NO 8518|5185 5
MM | M S Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () BINOES ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () Ol 1O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO [0) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. () 01010 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O 0) 10) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () Q) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Ol 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()] () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0) Ol 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () OO0 [ Q) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilir. () () 0) [ Q) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () OO0 [ Q) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1) [ () ()




VELILER iCIN gl g El §
o5 5| E|lesl 5
KONU BASLIKLARI é T‘; T‘; E g T‘E T'E
NO 28 2| 2|23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () [ O)](C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (O 1 O [O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1010 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik () () OO ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ O)yIC) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. () [() | C)jC) [()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. O (O 1010 [10)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O (O 1010 [10)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O Lo Olo) 1o
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O 1lTolo 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda Olololo o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () | O)pC) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () | C)LC) 1¢C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () [ O)](C) [()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () [ O)1C) ()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () [y 1 O)]() [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katiirim. O OO0 [ 0)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () | O)jC) [()
19- | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. O (OO0 [10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (OO0 [10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) (OO0 [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




EK-2 HEDEF KARTLARI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karari verilen
6grencilerin kayit yaptirma orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda bir ddnem okula devam etmeyen 6grenci
orani (%)

PG 1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani
(%)

Stratejiler

S1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karari verilen
ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler
alinacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiirtitiilecektir.

S3. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve

imkanlar1 tamitilarak uyumlari saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

Al.Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

Amag saglamak
H1.2. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar1
Hedef artirilacaktir.
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
Performans faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Gostergeleri PG 1.2.2 s birligi yapilan kurum, kurulus, sivil toplum kurulusu sayis1
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi
diizenlenen faaliyetler arttirilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi

icin kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

IA2. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini

Amag gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.
H2.1. Okuldaki yonetici ve 68retmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
Hedef arttirllmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Perf PG 2.1.1 Diizenlenen egitim sayisi
?r ormans. PG 2.1.2 Egitime katilan yOnetici ve 6gretmen sayisi
Gostergeleri
S1. Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
Strate]‘i]er gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirt: Ozel Egitim Anaokulu

IA2. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini

Amag gelistirmeleri icin egitim almalar1 saglanacaktir.
H2.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar
apilacaktir.
Hedef e
PG 2.2.1 Diizenlenen egitim sayisi
Performans PG 2.2.2 Egitime katilan kisi say1si
Gostergeleri

Stratejiler

S1. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi

yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

IA3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
Amag kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef

PG 3.1.1 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
say1sl

PG 3.1.2 Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Performans b6gretmen ve veli sayis

Gostergeleri PG 3.1.3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 3.1.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S1. Egitim ortamlari is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

Stratejiler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar
apilacaktir.
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